UCHWALA NR XXX1/331/2013
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z dzialalno$ci Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku z planem potrzeb za
rok 2012.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175,poz. 1362, z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Toszku
postanawia:

§1.

Przyja¢ sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j w Toszku
z planem potrzeb za rok 2012, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Toszku

Ireneusz Kokoszka
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ith

Osrodek Pomocy Spolecznej
w Toszku

SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNO - FINANSOWE Z DZIALALNOSCI
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TOSZKU

Z. PLANEM POTRZEB
ZA ROK 2012

Zatwierdzil

Opracowal Zespol w Skladzie:

- Jakub Janiak

- Beata Gasz

- Alicja Katmuk

- Bogustawa Konopka

- Kamila Dercz

Toszek, 2013
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1.PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI JEDNOSTKI
1.1. ZEWNETRZNE AKTY PRAWNE

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku jest jednostka organizacyjng Gminy Toszek
powotang Uchwatg XI1/38/90 z dnia 27.02.1990r. w celu wykonywania zadan wtasnych 1
zleconych z zakresu pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U z 2009r. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.),

3) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz.U z 2009r. Nr
152, poz. 1223 z pézn. zm.),

4) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2008 r. nr 115
poz. 728 z poézn. zm.),

5) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U z 2006 r.
nr 139 poz. 992 z pézn. zm.),

6) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z2009 r. nr 1, poz.7 z p6zn. zm.),

7) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr
180 poz. 1493),

8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej (Dz.U. z
2011 r., Nr 149, poz 887),

9) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r., Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

10) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U z 2005r., Nr
179, poz.1485 z p6zn. zm.)

11) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2008r., Nr 69, poz. 415) wraz z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 201 1r. w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych (Dz.U. z 2011r. Nr 155, poz. 921),

12) Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec duznikow
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. nr 86, poz. 732 z pdzn. zm.),

13) Przepiséw wykonawczych do obowigzujacych ustaw,

14) Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2010r z pdzn. zm,
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1.2. WEWNETRZNE AKTY PRAWNE

1. Przy zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

2. Czynnosci biurowe 1 kancelaryjne regulowane s3a postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej wraz z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Obieg i przechowywanie wszelkich dokumentow reguluje instrukcja w tej sprawie.

4. Dokumentacj¢ opisujacg przyjete w Osrodku zasady rachunkowos$ci wprowadzono
Polityka Rachunkowosci Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku.

5. Sprawy pracownicze uregulowane sg w:

1) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223
poz. 1458),

2) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 z
pozn. zm.),

3) Nastgpujacych Regulaminach Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku:

a. Regulaminie Pracy,

b. Regulaminie Wynagradzani,

c. Regulaminie Gospodarowania Srodkami ZFSS,

d. Regulaminie Naboru na wolne Stanowiska Urzgdnicze i Pomocnicze,

e. Regulaminie Okresowej Oceny Pracownikow,
f. Regulaminie Przeprowadzania Stuzby Przygotowawcze;.

g. Polityka §wiadczen Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku
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1.3. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. OPS - Podstawy prawne dzialalnoS$ci
Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku jest jednostka organizacyjng Gminy Toszek powotang
Uchwatg XI1/38/90 z dnia 27 lutego 1990r. w celu wykonywania zadan wtasnych i zleconych
z zakresu pomocy spotecznej. Osrodek Pomocy Spotecznej dziata w oparciu o nastepujace

akty prawne:

| URZADMIASTA W TOSZKU |
KIFROWNIK OSRODKA
SEKRETARIAT
SEKCJA
A EOSPODIRCTY KOORDYNATOR _
{5AG) — DZIALU D5, FOMOCY
> SRODOWISKOWEJ
— . (DES)
GLOWNY KSIEGOWY
DZIAL
FINANSOWO - KADROWY
(DEE)
SEKCIA
|, | REALIZACIISWIADCZEN
(SRS)
SEKCIA
WSPFIERANIA RODZINY
™ (SWR)

—# | SEKCJA FRACY SOCJALNE]
SF5)

Rejonl:
Eotulin, Proboszczowice, Lizog
Toszecka, Pavdowie, Boguanes

Rejonl: .
Parmyna, Pacoynlz, Poiow,
Pisarzowics, Clochowics,

Rejon 3:

Kotlisowice, Wilkowicald,
Szmow, Plumiczlz, Tozsk
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2.SEKCJA PRACY SOCJALNEJ

2.1. ZADANIA SEKCJI PRACY SOCJALNEJ

1) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spotecznej i przepisami wykonawczymi,
z wylaczeniem spraw nalezacych do zadan Sekcji Realizacji Swiadczen
I Wsparcia Rodziny
2) Podejmowanie dzialan na rzecz osob  do$wiadczajacych przemocy, w tym
uczestniczenie w dziataniach w ramach procedury Niebieska Karta,
3) Opracowaniec planu pomocy i dzialah na rzecz osoby lub rodziny oraz
wnioskowanie o udzielenie §wiadczen zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej
1 innymi aktami prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie,
4) Udzielanie pomocy w formie pracy socjalnej i wspotpraca z innymi specjalistami
w tym zakresie,
5) Przygotowywanie dokumentacji i wystgpowanie z wnioskiem o skierowanie do:
- domu pomocy spotecznej,
- osrodkéw wsparcia - DDP, SDS,
- innych placowek zapewniajacych niezbedng pomoc,
a takze ustalanie optaty za pobyt 0sob skierowanych (umieszczonych) w tych
jednostkach,

6) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
$wiadczenia z pomocy spotecznej,

7) Wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania problemow spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa, wykluczenia
spotecznego,

8) Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb Zyciowych osob, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

9) Inicjowanie i rozwijanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym
trudng sytuacj¢ zyciowa oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych
ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin,

10) Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej, ukierunkowanych na
podniesienie jakosci Zycia,

11) Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwigzywania problemow klientow,

12) Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow 1 udzielania pomocy przez
wlasciwe instytucje panstwowe ,samorzgagdowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz
wspieranie przy uzyskiwaniu pomocy.

13) Tworzenie projektéw i programéw pomocowych,

14) Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow s$rodowiskowych w sprawach o0sob
bezdomnych, w celu opiniowania rodzin zastepczych, oraz w sprawach z zakresu
ustug  opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, zgodnie z wymogami ustawy o pomocy spoteczne]
1 rozporzadzeniami w tym zakresie,

15) Opracowywanie planu pomocy i dzialan na rzecz osoby lub rodziny oraz
wnioskowanie o udzielenie $wiadczen w sprawach okreslonych w pkt.2
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zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej innymi aktami prawnymi obowigzujagcymi
w tym zakresie,

16) Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentéw bedacych podstawag do
sporzadzania list wyplat a takze polecen wyjazdoéw stuzbowych, faktur za:
szkolenia, zakupy, ustugi i inne zwigzane z dzialalno$cig merytoryczng dziatu i
przedktadanie ich do akceptacji Kierownika, a nastepnie po akceptacji
przekazywanie do Dzialu Ksiggowosci celem realizacji,

17) Sporzadzanie wykazu danych do tzw. zbiorow centralnych danych
$wiadczeniobiorcoOw.

18) sporzadzanie decyzji administracyjnych z zakresu §wiadczen z pomocy spolecznej
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i innymi aktami prawnymi w tym zakresie,

19) Wypisywanie list wyplat, w tym przekazow przyznanych swiadczeh z pomocy
spotecznej na podstawie wydanych decyzji administracyjnych i przekazywanie ich
do Dziatu Ksiggowosci celem realizacji,

20) Prowadzenie ewidencji kopii:

- decyzji administracyjnych,

- kart Swiadczen,

- list wyptat,

- innych rachunkéw dotyczacych realizowanych §wiadczen z pomocy spotecznej,

21) Prowadzenie ewidencji i rozliczeh pomocy rzeczowej (apteki, sklepy), uslug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych oraz positkow dla dzieci
1 mlodziezy w placowkach prowadzacych dozywianie w ramach zawartych umow,

20) Prowadzenie ewidencji 0sob kierowanych do domoéw pomocy spotecznej innych

placowek 1 rozliczen zwigzanych z odptatnoscia za pobyt mieszkancow gminy w
tych placowkach,

21) Wydawanie zaswiadczen dla klientoéw O$rodka, na ich wniosek, o korzystaniu

Z pomocy;

22) Wspotudziat w organizowaniu konkurséw na realizacje zadan z zakresu pomocy
spolecznej.

23) Realizacja $wiadczen dla 0sob potrzebujacych pomocy w formie:

- Wydawania biletoéw kredytowanych,

- Prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawianiem pogrzebu dla osob samotnych,
w sposob ustalony przez gming, w tym osobom bezdomnym (poprzez zlecanie
pochowku do zaktadu pogrzebowego, rozliczenie kosztow, itp.),

- Prowadzenia innych spraw niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania osob
i rodzin w tym:

a. wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych i innymi organami rentowymi
w zakresie rozliczen wyptaconych §wiadczen z tut. OsSrodka dla osob, ktore
otrzymaly §wiadczenia emerytalno-rentowe na zasadach okre§lonych w ustawie o
pomocy spotecznej,
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2.2. ZADANIA ZREALIZOWANE
2.2.1. SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZADANIA ZLECONE - maja charakter obligatoryjny. Osrodek na ich realizacj¢ otrzymuje
srodki z budzetu panstwa. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku w 2012 r. realizowat

nastepujace zadania zlecone :

A) Wynagrodzenia dla opiekuna prawnego

Zgodnie z art. 36 pkt. 1 lit. h Ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spolecznej w
ramach zadan zleconych wyptaca $wiadczenie w formie wynagrodzenia naleznego
opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad. W roku 2012 OPS w Toszku
realizowal wyptate wynagrodzenia dla opiekuna prawnego nad osoba catkowicie
ubezwlasnowolniong na podstawie postanowienia sadu rejonowego w wys. 680,00 zi

kwartalnie. Laczna kwota wydatkowanych srodkéw wyniosta 2 720,00 zl.

ZADANIA WLASNE - zadania o charakterze obligatoryjnym lub fakultatywnym. Na ich
realizacje $rodki pochodza z budzetu panstwa i1 sa przekazywane w formie dotacji lub
pochodza z budzetu gminy. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku w 2012 r. realizowat

nastepujace zadania wlasne :

A) Zasilek staly
W mysl art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje petnoletniej
osobie samotnie gospodarujacej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub caltkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej. Zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 1 1 ust. 3 zasitek staly ustala si¢ w wysokos$ci - w
przypadku osoby samotnie gospodarujacej - roznicy migdzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku statego nie moze by¢
wyzsza niz 444,00 zt, od 1 pazdziernika 2012r. 529,00 zt oraz nie moze by¢ nizsza niz 30,00
7zl miesigcznie. W mysl art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej zasitek staly
przystuguje petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobg w rodzinie
sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie. Zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 2 1 ust.
3 zasitek staty ustala si¢ w wysokosci - w przypadku osoby w rodzinie - r6éznicy miedzy

kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie, z tym, ze
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kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt miesigcznie. Na mocy art. 9 ust.1 pkt.
25 ustawy o ubezpieczeniu NFZ obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby
pobierajace zasitek staly z pomocy spolecznej nie podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutlu. Obowigzek ten obejmuje okres od dnia przyznania zasitku do

dnia utraty prawa do zasitku.

W roku 2012 zasitki state wyptacono tacznie 33 osobom, z tego:
e 27 osobom samotnie gospodarujacym,

e 6 osobom pozostajacym w rodzinie.

Laczna kwota wydatkowanych $wiadczen w 2012r. wyniosta 113 624,06 zl.

Sktadki na  ubezpieczenie  zdrowotne od  wyplacanych  zasitkkow  statych

- w 2012r. wyniosty 8 972,00 zl.

B) zasilek okresowy
W mys$l art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej zasitek okresowy przystuguje w
szczegolnosci ze wzgledu na:

— dhlugotrwala chorobe,

— niepelnosprawnosc,

— bezrobocie

— mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow

zabezpieczenia spotecznego

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej 1 rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego
rodziny. Wysokos$¢ zasitku okresowego ustala si¢ w wysokos$ci roznicy miedzy kryterium
osoby samotnie gospodarujacej lub kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem.
Minimalna wysokos$¢ zasitku okresowego w 2012r. wynosita 50% réznicy migdzy kryterium
dochodowym osoby/rodziny a jej dochodem. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza

niz 20,00 zt miesiecznie.
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W roku 2012 zasitki okresowe wyptacono tgcznie 88 rodzinom, w tym:
» ze wzgledu na dlugotrwata chorobe - 5 rodzinom
» ze wzgledu na niepelnosprawno$é - 5 rodzinom
» ze wzgledu na mozliwos$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $§wiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego - 0
» ze wzgledu na bezrobocie - 79 rodzinom

Laczna kwota wydatkowanych swiadczen w 2012r. wyniosta : 139 408.19 zi

C) Zasilek celowy

Zasitek celowy wyplacany jest w celu zaspokojenia niezbednej (konkretnej) potrzeby
bytowej. Zasilek moze by¢ przeznaczony na pokrycie czegsci lub catosci kosztow zwigzanych
z zakupem: zywnosci, lekow, leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotéw uzytku
domowego, drobne remonty i naprawy w mieszkaniu, a takze pokryciem kosztow pogrzebu
lub w formie biletu kredytowego. Zasitek moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub
rzeczowej. W 2012 r. z tej formy pomocy skorzystalo 96 rodzin. Wydatkowano kwote w

wysokosci 35 582,66 zl, gtownie na czeSciowe pokrycie kosztow zakupu opatu i lekow.

D) Specjalny zasilek celowy

Moze by¢ przyznany w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie o
dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe. W 2012 r. z tej formy pomocy
skorzystalo 58 rodzin. Wydatkowano kwote w wysokosci 17 062,32 zl, glownie na

czegsciowe pokrycie kosztow zakupu opatu 1 lekow.

E) Rzadowy Program ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

Adresatem Rzadowego Programu sg osoby 1 rodziny, w ktérych oprécz dysfunkcji, dochod
nie przekracza 150% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej
tj.: dla osoby samotnie gospodarujacej 715,50 zl, dla rodziny 526,50 zl na osob¢ w rodzinie,
od 1 pazdziernika 2012r. dla osoby samotnie gospodarujacej 813,00 zt i dla rodziny 684,00 zt

na osobe w rodzinie. Zadanie to jest w 60% dotowane z budzetu panstwa.
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Pomoc przyznawana byta w trzech formach:

1. Zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci - w 2012 r. z tej formy wsparcia
skorzystato 145 rodzin. Wydatkowano na realizacj¢ zadania kwote 225 342,00 zi, z
czego 40% tj. 87 452,00 zl poniosta Gmina Toszek;

2. Pomoc w formie positku - w 2012 r. z tej formy wsparcia skorzystato 60 dzieci z 33
rodzin. Dzieci byly dozywiane w stolowkach. Wydano tacznie 5 322 posilki. Laczny
koszt zadania wynosit 19 976,00 zi, co stanowito §rodki wlasne gminy;

3. Bondéw na zywnos¢ realizowanych w sklepie spozywczym ,,Jarzynka” w Toszku. Ta
forma pomocy byla realizowana od pazdziernika 2012r. Z tej formy wsparcia
skorzystato 6 rodzin. Na realizacj¢ zadania wydatkowano kwote 3 100,00 zl, co

stanowito $rodki wlasne gminy.

F) Schronienie

Pomoc przystuguje osobie bezdomnej w udzieleniu schronienia poprzez przyznanie miejsca
noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach
do tego przeznaczonych. Z uwagi na brak miejsc noclegowych na terenie gminy Toszek,
osoby bezdomne przebywaja w GSM ,Nasz Dom” w Rudzie Slaskiej oraz w Schronisku
,Barka” w Warmatowicach. W 2012 r. ta formg pomocy obj¢to 3 osoby. Wydatkowano kwotg

w wysokosci 10 685,92 zl.

G) Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobom samotnym ,ktore z powodu
wieku, choroby, niepelnosprawnosci lub innej przyczyny wymagajg pomocy innych osob, a
sa jej pozbawione. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rdwniez osobom, ktore wymagaja
pomocy innych oséb a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

Prowadzenie ustug opiekunczych zostatlo zlecone na podstawie ustawy o dzialalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie ZOZ CARITAS Diecezji Gliwickiej Stacja Opieki w
Toszku. W 2012 r. z ustug opiekunczych korzystalo 33 osoby. Wydatkowano kwote w
wysokosci 65.000 zl za 5641h ustug, z czego udzial gminy w dotacji wynosit 37 285,07
Zadanie jest w czesci lub catosci odplatne przez osoby objete ta forma wsparcia. Wysokos¢
odptatnosci za ustugi opiekuncze uzalezniona jest od wysokosci stawki godzinowej ustugi
oraz wysoko$ci dochodu podopiecznego. Rada Gminy ustala wysoko$¢ odptatnosci za

godzing ustug.
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H) Sprawienie pogrzebu

Gmina ma obowigzek dokona¢ pochéwku zmartego wylacznie w sytuacji, gdy nie moze tego
obowigzku wykona¢ rodzina. W 2012 r. wykonano S zlecen pochowku. W 3 przypadkach o
zwrot kosztow wystapiono do ZUS. W 2 pozostatych koszty pogrzebu poniosta gmina w

wysokosci 3 196,80 z1.

1) Odplatnosé za Domy Pomocy Spolecznej
Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci,
niemogacej samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnié
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w
domu pomocy spotecznej. Do ponoszenia odptatnosci za pobyt w DPS zobowigzani sg w
kolejnosci:

— mieszkaniec domu, w wysokosci 70% swoich dochodéw,

— matzonek, zstepni przed wstgpnymi,

— gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do DPS.

W 2012 r. w réznego typu domach pomocy spolecznej przebywaty 24 osoby z terenu gminy
Toszek, a 2 osobom wydano skierowanie o umieszczenie w DPS. Systematycznie na
przestrzeni lat ros$nie liczba umieszczanych osob oraz koszt pobytu pensjonariuszy w domach
pomocy spotecznej. W 2012 r. gmina wydatkowala na ten cel kwot¢ w wysokosci
470 621,84 zk. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku systematycznie ubiega si¢ od rodzin
pensjonariuszy DPS o czesciowy lub catkowity zwrot poniesionych wydatkow. W 2012 r. 3
rodziny zgodnie z zawartymi umowami z Kierownikiem OPS Toszek dokonalo zwrotu w

wys. 15 135,02 zk
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2.2.2. PRACA SOCJALNA

Najwazniejsza dziatalnoscia Os$rodka Pomocy Spotecznej w Toszku jest praca
socjalna, ktéra ma na celu poméc osobom i rodzing we wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnosci do pelnego funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél

spolecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

W 2012 r objeto 187 rodzin tg formg wsparcia. Jednym z narzedzi aktywizacji osob i
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym byl kontrakt socjalny. Miat on charakter
pisemnej umowy pomiedzy pracownikiem socjalnym a rodzing lub osoba ubiegajaca si¢ o
pomoc. Kontrakt okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron. Do wykonania pewnych
dzialan w oznaczonym terminie zobowigzujg si¢ zar6wno osoba korzystajaca ze $wiadczen,
jak 1 pracownik socjalny. W 2012r. spisano 57 kontraktéw socjalnych, w ktérych 73 osoby
zobowigzano do podjecia dziatan zmierzajacych do poprawy ich sytuacji. Brak
wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien,
nieuzasadniona odmowa podjgcia zatrudnienia przez osobg bezrobotng lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobg
uzalezniong mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania §wiadczenia, uchylenia decyzji

o przyznaniu $wiadczenia lub wstrzymanie §wiadczen z pomocy spolecznej.

Ponadto w ramach prowadzonej pracy socjalnje podejmowano nastepujace dzialania:

v nawigzanie kontaktu z rodzing spokrewniong — 32 rodziny

v' kierowanie klientéw do specjalistow (prawnik, psycholog) — 8 rodzin

v pomoc osobom przez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji — 61 rodzin

v’ skierowanie wniosku do sadu o objecie rodziny nadzorem kuratorskim — 1 rodzina

v' sporzadzenie wniosku wraz z kontraktem socjalnym o obj¢cie rodziny wsparciem

asystenta rodziny — 15 rodzin

v utrzymywanie $cistej wspotpracy z kuratorami, czeste odwiedziny w rodzinach
objetych nadzorem kuratorskim — 19 rodzin

v" pomoc osobom w uzyskaniu pracy — 11 os6b

v' pomoc w wypehienie roznego rodzaju wnioskdéw i pism urzedowych m.in. : wnioski o

orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci, wnioski o zasitek rodzinny, wnioski o

przyznanie $wiadczenia pielggnacyjnego lub alimentacyjnego, wnioski o dodatek
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mieszkaniowy, wnioski do komornika, redagowanie pism do ZUS, Urzedu
Skarbowego, Urzedu Gminy itp. — 54 rodziny

v wspolpraca z placowkami o$§wiatowymi, pedagogiem szkolnym w zakresie uzyskania
informacji o matoletnich dzieciach — 21 rodzin

v’ stata wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy odnos$nie aktualnych ofert pracy i
szkolen, a takze uzyskania potwierdzen pisemnych rejestracji osob — 51 rodzin

v’ kierowanie klientow do udziatu w pracach spotecznie uzytecznych — 36 0s6b

v' pomocy w skompletowaniu dokumentow niezbednych do uzyskania renty lub
emerytury z ZUS — 14 0s6b

v’ kierowanie 0sOb o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci do Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gliwicach — 43 osoby

v’ stata wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia — 28 rodzin

v' udzielenie poradnictwa jako pomocy klientom w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw — 76 rodzin

v’ kierowanie wnioskéw do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Toszku o obj¢cie leczeniem odwykowym — 3 0soby

v u$wiadomienie klientom skutkéw choroby alkoholowej i motywowanie do podjgcie
leczenia odwykowego — 30 rodzin

v' kierowanie 0s6b dotknigtych problemem alkoholowym oraz cztonkow ich rodzin do
udziatu w terapii odwykowej w Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku (rozmowa z
terapeutg uzaleznien, udzial w mitingach AA — 19 osob

v’ informowanie ofiar przemocy o przystugujgcych im prawach oraz formach pomocy —
8 rodzin

v" kierowanie do udziatu w projektach oraz wszelkich form dodatkowych majacych na

celu przeciwdziatanie wykluczeniu spoteczno — zawodowemu — 25 oséb
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2.2.3. PRACE SPOELECZNIE — UZYTECZNE

W 2012r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku realizowal zadania wynikajace z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne w roku 2012

byly realizowane w okresie od 20 lutego do 30 listopada.

26 0sOb bezrobotnych uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
pracowato w 10 sotectwach, w Stacji Opieki Caritas, w CK Zamek, w Gimnazjum w Toszku,
w szkotach podstawowych: w Toszku, Kotulinie, Pniowie, a takze na toszeckim rynku.

Srednio miesiecznie pracowato 19 0sob. Przepracowano tacznie 7181 godzin.

Koszt 1 godziny pracy to kwoty: do maja 2012r. - 7,30 zt, od czerwca 2012r. - 7,70 zt.
Srodki przeznaczone na wynagrodzenie dla pracownikéw pochodzity w 40% ze $rodkoéw
gminy a w 60% ze srodkéw Funduszu Pracy. Lacznie $wiadczenia dla ww. 0sob wyniosty:

54 227,70 z}, ze $srodkow gminy Toszek - 21 691,08 zl, z Funduszu Pracy - 32 536,62 zl.

Prace spolecznie uzyteczne w latach 2011 — 2012

2011 2012
LiCzZBA GODZIN 5888 7181
KwoTA 42 721,80 54 227,70
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2.2.4. PROJEKT SYSTEMOWY —,, AKTYWNY ROZWOJ ZAWODOWY — SZANSA NA SUKCES”’

Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku po raz piaty realizowat projekt pt.: ,,Aktywny
rozw0j zawodowy — szansga na sukces” w ramach VII Priorytetu Promocja Integracji
Spotecznej. Projekt byl adresowany do os6b bezrobotnych, dlugotrwale bezrobotnych,
poszukujacy pracy, nieaktywnych zawodowo oraz niepetnosprawnych zdolnych do pracy
z terenu miasta i gminy Toszek. Celem gtownym projektu byla aktywizacja spoteczna do
osiggnigcia aktywnosci zawodowej 20 bezrobotnych uczestnikow w wieku 18 — 64 poprzez

wsparcie doradcze, szkoleniowe, warsztatowe, edukacyjne, srodowiskowe i zdrowotne, oraz:

v' nabycie umiejetnosci spotecznych do poszukiwania pracy wérod uczestnikow
projektu;

v’ podniesienie kompetencji zawodowych wérdd uczestnikow projektu w ciggu 2 letniej
realizacji projektu;

v podnoszenie kompetencji zawodowych wérod uczestnikow projektu;

v’ podniesienie wiedzy na temat zdrowia wsrod uczestnikow projektu.

Do udziatu w projekcie zostato zakwalifikowanych 20 uczestnikow, z czego 18 osob
ukonczyto w cykl szkolen, tj.:
» trening komunikacji i motywacji (40h),
trening przedsiebiorczosci spolecznej (40h),
warsztat kreatywnosci i pracy zespolowej (40h),

warsztat umiejetnosci kulinarnych wraz z obstuga klienta (32h),

YV V V V

lub warsztatach konserwatorsko — naprawczych ,,Zlota raczka” (32h).

Lacznie na jednego uczestnika przypadato 152h szkolenia.

Na realizacj¢ projektu na rok 2012 Osrodek Pomocy Spotecznej pozyskat kwote
dotacji w wysokos$ci: 107 048,82 PLN
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2.2.5. PODUSMOWANIE STATYSTYCZNE

Tabela nr 1

Efektywnos¢ Pomocy Spolecznej w latach 2007 - 2012

Rok | Liczba rodzin objetych Liczba rodzin Efektywnos$é
pomoca wyprowadzonych z %
pomocy spolecznej
2007 274 40 14,60 %
2008 305 34 11,15 %
2009 287 31 10,80 %
2010 275 40 14,55 %
2011 285 57 20,00 %
2012 243 32 13,17 %
Tabela nr 2

- Przyczyny wyprowadzenia klientow Osrodka Pomocy Spolecznej w Toszku 7 systemu
pomocy spolecznej w latach 2007 — 2012

Powody wyprowadzenia
klientow z systemu pomocy 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | Razem

spolecznej

Usamodzielnienie zawodowe 12 13 10 12 23 11 81

Zmiana miejsca zamieszkania 13 7 9 8 14 7 58

Nabycie uprawnien do

$wiadczen z innych systemow

zabezpieczen spolecznych

(otrzymanie renty/emerytury w 10 7 11 12 11 60

wyniku pracy socjalnej z

klientem)

Zmiana sytuacji rodzinnej

i osobistej 4 5 9 8 3 35

Liczba rodzin ogélem 234

Liczba ogo6lna 2007 - 2012 234 100%

Usamodzielnienie zawodowe 81 34,62%

Pozostate 92 39,31%

Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku w latach 2007 — 2012 na 141 rodzin, ktore
wyszly z systemu pomocy spotecznej osiggnat 8,45% wskaznika efektywnosci rodzin
usamodzielnionych z powodu podjgcia pracy zarobkowej oraz nabycia uprawnien do
swiadczen z innych systemow zabezpieczen spotecznych.
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Tabelanr 3
Wysokosé srodkéw na pomoc spoleczng w zakresie realizowanych swiadczen w latach

2010 — 2012
2010 2011 2012
L.p. Rodzaj $wiadezenia Wydatki  Liczba Wydatki Liczba Wydatki Liczba
w zt Swiadczen w zt Swiadczen w zt Swiadczen

1 | Zasikki state 153 401 418 123 539 393 113 624 321
2 | Zasitki okresowe - ogdtem 159963 628 140 608 584 139 408 543

- bezrobocia 151 680 573 133 486 541 135576 518

- dlugotrwatej choroby 3432 14 2712 19 1665 15

- niepetnosprawnosci 3658 36 4171 23 2167 5

- mozliwosci otrzymania lub

nabycia uprawnien do

$wiadczen z innych systemow 1193 5 239 1 0 0

zabezpieczenia spotecznego
3 | Zasikki celowe 295920 X 265 593 X 273 164 X
4 | Zasitki celowe specjalne 32594 126 21407 81 17 062 78
5 | Schronienie 7473 171 4870 862 10 686 973
6 | Positek dla dzieci 32449 9930 22 057 5915 19976 5641
7 | Bony zywno$ciowe - - - - 3100 14
8 | Ushugi opiekuncze 50 000 6793 58 539 5135 64 307 5641
9 Sprawienie pogrzebu 2974 6 4870 3 3197 2
10 | Odptatno$¢ za DPS 276 325 21 401 510 25 470 622 24

RAZEM 1011 099 18 437 1042 993 13 111 1115 146 13174
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3. SEKCJA REALIZACJI SWIADCZEN

3.1. ZADANIA SEKCJI REALIZACII SWIADCZEN

1) Przyjmowanie i kompletowanie dokumentacji dotyczacej $§wiadczen rodzinnych tj:
zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku rodzinnego,
$wiadczen opiekunczych tj. zasitku pielegnacyjnego i $wiadczenia pielggnacyjnego,
jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka,
ustalanie prawa do $wiadczen rodzinnych i opiekunczych
2) Wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach udzielonego przez Burmistrza Miasta
Toszka/ Kierownika Osrodka upowaznienia w sprawie:
- zasitku rodzinny wraz z dodatkami,
- $wiadczen opiekunczych,
- jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka.
3) Ustalanie prawa do optacania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
zdrowotne dla os6b pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne kwalifikujacych sie do tego

typu $wiadczenia,

4) Przyjmowanie dokumentacji i ustalanie prawa do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

W oparciu o ustawe o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

5) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

w ramach udzielonego przez Burmistrza Toszka upowaznienia,

6) Prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych obejmujgcego:

- przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych z dtuznikami alimentacyjnymi,

- odbieranie o$wiadczen majatkowych od dtuznikéw alimentacyjnych,

- wspolpraca z komornikami sgdowymi, z prokuratura, sgdami , policja,

- wspolpraca ze starostg oraz z innymi organami wtasciwymi w ramach prowadzonego
postepowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,

- udzial w postgpowaniach toczonych przed organami $cigania i sadami w zwiazku ze
sktadanymi wnioskami o §ciganie o przestgpstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z pézn. zm.).

- udzielanie informacji Stronom w sprawie $wiadczen rodzinnych, opiekunczych,
jednorazowej zapomogi z tyt. urodzenia dziecka, funduszu alimentacyjnego,
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w ramach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii.

- wspoélpraca z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Katowicach w celu
ustalania czy zachodzi element koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenia rodzinne, opiekuncze i §wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego.

- wspotpraca z Biurami Informacji Gospodarczej w sprawie wykazywania dtuznikow
alimentacyjnych posiadajacych zobowigzania wobec Skarbu Panstwa powstate z tytutu:
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zaliczek alimentacyjnych,

7) Rozliczanie zaliczek alimentacyjnych wyptacanych osobom uprawnionym na podstawie
ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. 86, poz. 732 z pdzn. zm.).

19 |Strona

Id: AEEA67FD-6D51-456D-AC9A-80771E1CFBYF. Podpisany Strona 20



8) Udzielanie odpowiedzi na pisma kierowane do Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Toszku w sprawie §wiadczen realizowanych w Sekcji Realizacji Swiadczen,
9) Wydawanie zaswiadczen osobom o korzystaniu lub nie korzystaniu ze s$wiadczen
tut. Osrodka. na podstawie ustaw z dnia:
- 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2006 r. nr 139, poz. 992
z pézn. zm.),
- 22 kwietnia 2005r o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej (Dz. U. 86, poz. 732 z p6zn. zm.),
- 7 wrze$nia 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z 2009 r.
nr 1 poz. 7 z poézn. zm.).

10) Sporzadzanie list wyptat na w/ w $wiadczenia w formie gotdowkowej i przelewoéw na
konta osobiste Swiadczeniobiorcow,

11) Sporzadzanie planéw kwartalnych i rocznych na $rodki potrzebne na realizacje wyptat
Swiadczen,

12) Dokonywanie analiz wydatkowanych $rodkow,

13) Sporzadzanie informacji i sprawozdan rzeczowo-finansowych kwartalnych, poétrocznych
irocznych z zakresu dziatania Dziahu,

14) Miesigczne rozliczanie $rodkow otrzymanych na realizacje wyptat $wiadczen
okreslonych powyzej,

15) Wspotpraca z Dziatem Finansowo-Kadrowym OPS w Toszku w celu rozliczania
srodkow otrzymanych z budzetu panstwa na realizacj¢ $wiadczen,

16) Wspotpraca z Dzialem Finansowo-Kadrowym OPS w Toszku w celu rozliczania
srodkow przekazywanych przez organy egzekucyjne 1 inne organy wlasciwe w zwigzku
z realizacja $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, a uprzednio zaliczek alimentacyjnym
0sobom uprawnionym,

17) Wprowadzanie danych do systemu informatycznego, nadawanie numerow
identyfikacyjnych, obstuga programu przewidzianego do realizacji w/w S$wiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

18) Prowadzenie rejestru 0sob i rodzin korzystajagcych z pomocy (nadawanie numeru),

19) Naliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne dla osob kwalifikujacych sie
do tej formy pomocy, zglaszanie ich do ubezpieczenia emerytalno- rentowego
1 zdrowotnego i wyrejestrowywanie z tych ubezpieczen zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie,

20) Prowadzenia innych spraw niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania osob i
rodzin w tym:

a. wspolpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych i innymi organami rentowymi
w zakresie rozliczen wyptaconych $wiadczen z tut. O$rodka dla oséb, ktore
otrzymaly $wiadczenia emerytalno-rentowe na zasadach okreslonych w ustawie o
pomocy spotecznej,

b. analizowanie splywu zasitkow zwrotnych i1 wspoldzialanie w tym zakresie z
pracownikiem socjalnym,

C. wspblpraca z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie
rozwigzywania problemow Klientow,
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d. realizacja skierowanych od Komornika Sagdowego zaje¢¢ z tytutu egzekucji Swiadczen
alimentacyjnych dotyczacych Klientow pobierajacych zasitek staly na podstawie
obowigzujacych w tym zakresie przepisow,

e. wprowadzanie danych do systemu informatycznego oraz sporzadzanie sprawozdan
z udzielanej pomocy w formie elektronicznej,

f. udost¢pnianie danych z systemu informatycznego w celu sporzadzania sprawozdan
W Wersji pisemnej,

21) Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentow bedacych podstawg do
sporzadzania list wyptat a takze polecen wyjazdow stuzbowych, faktur za: szkolenia,
zakupy, ushugi i inne zwigzane z dziatalno$cig merytoryczng dziatu i przedktadanie ich
do akceptacji Kierownika, a nastgpnie po akceptacji przekazywanie do Dziatu
Ksiggowosci celem realizacji,
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3.2. ZADANIA ZREALIZOWANE

3.2.1. JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUEU URODZENIA SIE DZIECKA

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje ojcu lub matce
dziecka, a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od
ich dochodow. Wniosek o wyptate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia
urodzenia dziecka, a w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna,
opieka faktyczna albo dziecka przysposobionego w terminie 12 miesi¢gcy od dnia objecia
dziecka opieka albo przysposobieniem, nie p6zniej niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku

zycia. Wnioski zlozone po tym terminie pozostang bez rozpoznania.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje, jezeli kobieta
pozostawata pod opieka medyczng nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu, co nalezy
potwierdzi¢ zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez potozng.
Przepisu tego nie stosuje si¢ do oséb bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami
dziecka, a takze do osob, ktore dziecko przysposobily. Jednorazowa zapomoga z tytutu

urodzenia si¢ dziecka wynosi 1000 zt.

W roku 2012 w gminie Toszek wyptacono jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia

si¢ dziecka 88 wnioskodawcom na taczng kwote 88 000,00 zl.

22 |Strona

Id: AEEA67FD-6D51-456D-AC9A-80771E1CFBYF. Podpisany Strona 23



3.2.2. SWIADCZENIA OPIEKUNCZE

A) Zasilek pielegnacyjny

Przyznaje si¢ w celu czg¢sciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z koniecznosci
zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolno$cia

do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielggnacyjny przyshuguje:

» niepetnosprawnemu dziecku;

» osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

» osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosc¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

» osobie, ktora ukonczyta 75 rok zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przystuguje:

» osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

» jezeli cztonkom rodziny przystuguja za granica §wiadczenia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z pielegnacja tych osob, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym

stanowig inaczej.

Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 153 zt miesigcznie. Zasitek przyznaje si¢ na
czas orzeczonej niepetnosprawnosci (jesli orzeczenie wydano na state zasitek przyznaje
si¢ do miesigca ukonczenia 75 lat) lub z tytulu ukonczenia 75 roku w przypadku gdy
osoba nie nabyta uprawnien do renty i1 emerytury oraz do dodatku pielggnacyjnego - na

czas nieokreslony, liczac od pierwszego dnia miesigca w ktérym ztozono wniosek.

W roku 2012 w gminie Toszek wyptacono zasitki pielegnacyjne w tacznej kwocie

309 825,00 zl.
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B) Swiadczenie pielegnacyjne

Przystuguje z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

przystuguje:

a. matce albo ojcu,

b. innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. -
Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z pdzn. zm.) cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

c. opiekunowi faktycznemu dziecka jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢
orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiagzku ze znacznie ograniczong
mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osoba
legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

d. Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej ciazy obowigzek
alimentacyjny, przystuguje swiadczenie pielggnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac

opieki, o ktorej mowa wyzej.

Swiadczenia pielegnacyjne nie przyshuguja, jezeli:

a. osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu
$mierci malzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
$wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia
przedemerytalnego oraz gdy osoba sprawujaca opieke¢ ma ustalone prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego na inng osob¢ w rodzinie lub poza rodzina,

b. osoba wymagajaca opieki:

- pozostaje w zwigzku malzenskim, chyba ze wspdotmatzonek legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci,
- zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej

spokrewnionej z dzieckiem, na ktorej cigzy obowigzek alimentacyjny, albo, w zwigzku
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z koniecznos$cig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej
catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, i
korzysta w niej z calodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu, z wyjatkiem
zaktadow opieki zdrowotnej;

- osoba w rodzinie ma ustalone prawo do wcze$niejszej emerytury na to dziecko;

- osoba w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, albo do
$wiadczenia pielggnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie;

- na osobe¢ wymagajacg opieki cztonek rodziny jest uprawniony za granicg do
$wiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o

zabezpieczeniu spotecznym stanowia inaczej.

Wysoko$¢ §wiadczenia pielegnacyjnego wynosi 520 zl miesi¢cznie.

Dodatek przystugujacy za niepelne miesigce kalendarzowe wyptaca si¢ w wysokosci
1/30 dodatku miesiecznego za kazdy dzien. Kwote dodatku przystugujaca za niepelny miesigc
zaokragla si¢ do 10 groszy w gore. Prawo do zasitku pielegnacyjnego lub $wiadczenia
pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony, chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci zostato wydane na czas okreslony. W przypadku
wydania orzeczenia o niepelnosprawnos$ci lub orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci na
czas okreslony prawo do zasitku pielegnacyjnego lub $wiadczenia pielegnacyjnego ustala si¢
do ostatniego dnia miesigca, w ktorym upltywa termin wazno$ci orzeczenia. Udzielenie
Swiadczenia pielggnacyjnego nie jest uzaleznione od dochodu. Wyptata §wiadczenia
pielegnacyjnego zostaje wstrzymana w sytuacji, gdy wnioskodawca zgtosi nowe okoliczno$ci
lub zmiany w jego indywidualnej sytuacji rodzinnej (w tym réwniez zmiana w wysokosci
dochodow), ktore wymagajg powtornego rozpatrzenia jego wniosku i ponownego wydania

decyzji administracyjne;.

Ustalenie prawa do §wiadczenia pielggnacyjnego nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku
wraz z kompletem dokumentow okreslonych w obowigzujacych przepisach.

W roku 2012 w gminie Toszek wyplacona zostata taczna kwota 164 199,00 zl tytulem

Swiadczen pielggnacyjnych.
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Zgodnie z obowigzujacymi przepisami za osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne organ
wiasciwy optaca sktadki emerytalne i rentowe oraz zdrowotne. W roku 2012 w gmina Toszek

optacono sktadki w tacznej wysokosci 25 546,00 zl.

Ponadto w roku 2012 na podstawie rozporzadzen Rady Ministréw realizowano
rzagdowy program wspierania niektérych oséb pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne.
Prawo do pomocy przystugiwato matce, ojcu lub opiekunowi faktycznemu dziecka,
majgcemu ustalone prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego przyznanego na podstawie ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych. Pomoc przyznawana byla niezaleznie od dochodu w wysokos$ci
100,00 zt miesiecznie. Z tego tytulu w roku 2012 w gminie Toszek wyptacona zostata taczna

kwota 16 600,00 zl.
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3.2.3. SWIADCZENIA RODZINNE

Zasitek rodzinny zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ma na celu
czgsciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka. Do dnia 31.10.2012 r. przystugiwatl on
rodzinom, w ktorych dochod netto na osobe nie przekraczat 504 zt lub 583 zt (w rodzinie z
dzieckiem niepelnosprawnym). Od dnia 01.11.2012 r. zasilek rodzinny przystuguje rodzinom,
w ktorych dochod netto na osobg nie przekraczat 539 zt lub 623 zt (w rodzinie z dzieckiem

niepetnosprawnym).

Do zasitku rodzinnego, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodziny, zgodnie z art.
8 ustawy przystuguja dodatki z tytutu:

— urodzenia dziecka;

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

— samotnego wychowywania dziecka;

— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

— ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

— rozpoczgcia roku szkolnego;

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Podstawg przyznania powyzszych dodatkéw jest posiadanie prawa do =zasitku
rodzinnego. Z wnioskiem o zasilek rodzinny moze wystapi¢ rodzic, prawny lub faktyczny
opiekun dziecka (musi wystgpi¢ do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka).
O przyznanie zasitku moze zwrdci¢ si¢ takze pelnoletnia osoba uczaca si¢ (jesli spetnia
kryterium dochodowe oraz ma zasgdzone alimenty od rodzicéw lub rodzice nie zyj3) w szkole

lub szkole wyzZszej do ukonczenia 24 roku zycia.

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:
- 18 roku zycia,
- nauki w szkole, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,
- 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i1 legitymuje si¢

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
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Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

a) dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostaja w zwigzku malzenskim,;

b) dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie (dom
pomocy spotecznej, placowka opiekunczo-wychowawcza, mlodziezowy osrodek
wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, areszt sledczy, zaktad karny,
zaktad opiekunczo-leczniczy, zaktad pielggnacyjno-opiekunczy oraz szkota wojskowa lub
inna szkole, jezeli instytucje te zapewniaja nieodptatnie pelne utrzymanie) albo w pieczy
zastepczej;

c) osoba uczaca si¢ zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;
d) petnoletnie dziecko lub osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wlasne
dziecko;

e) osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostalo zasagdzone §wiadczenie alimentacyjne
na rzecz dziecka od jego rodzica, chyba, Ze:

- rodzice lub jedno z rodzicéw dziecka nie zyje,

- ojciec dziecka jest nieznany,

- powddztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicow zostato
oddalone,

- sad zobowigzat jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka
1 nie zobowigzat drugiego z rodzicow do $wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.
f) cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granica, chyba Ze przepisy o
koordynacji systemdéw zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inaczej.

Wysokos¢ zasitku rodzinnego do 31.10.2012r. wynosita miesigcznie:

- 68 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

- 91 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 98 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

0d 01.11.2012 r. wysokos$¢ zasitku rodzinne wynosi miesiecznie:

- 77 zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zZycia;

- 106 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 115 zt na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

Okres zasitkowy trwa od dnia 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku
kalendarzowego. Zasilek rodzinny przyznaje si¢ do konca okresu zasitkowego (czyli do konca
pazdziernika), liczac od pierwszego dnia miesigca, w ktorym ztozono wniosek ( wraz z

kompletem dokumentéw) lub do miesigca, w ktérym uprawnione dziecko konczy 18 /21/ 24
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lata  lub do  miesigca  ukonczenia  nauki  przez  pelnoletnie  dziecko.
Wyptata zasitku rodzinnego zostaje wstrzymana w sytuacji, gdy wnioskodawca zglosi nowe
okolicznosci lub zmiany w jego indywidualnej sytuacji (rodzinnej i dochodowej ), ktore
wymagaja powtornego rozpatrzenia jego wniosku 1 ponownego wydania decyzji
administracyjnej. Wstrzymanie wyptaty nastepuje rowniez w sytuacji gdy osoba pobierajaca
swiadczenia odmowita lub nie udzielita w wyznaczonym terminie wyjasnien co do
okoliczno$ci majacych wplyw na prawo do $wiadczen rodzinnych, a takze jezeli prze kolejne
trzy miesigce nie podejmuje Swiadczen. Osoba ubiegajaca si¢ o zasitek rodzinny do wniosku
dotacza dokumenty okre§lone w przepisach, a poniewaz kazda sprawa rozpatrywana jest
indywidualnie, w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej i dochodowej danej rodziny moga by¢

niezbedne réwniez inne dokumenty poza okreslonymi w przepisach.

W roku 2012 w gminie Toszek zasitki rodzinne wraz z dodatkami pobierato ok. 180 rodzin,

ktoérym z tego tytutu wyplacono kwote 640 464,00 zi.
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3.2.4. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY

Rodzice, posiadajacy ustalone na drodze sadowej (ugoda, wyrok) alimenty na dziecko,
niejednokrotnie maja znaczne trudno$ci z wyegzekwowaniem ustalonych sum
pienigznych od drugiego rodzica. Z pomocg w takiej sytuacji w pierwszym rzg¢dzie moze
przyj$¢ komornik sagdowy, ktéry jest powotany miedzy innymi w celu egzekwowania tresci
wyrokow sadowych. Niestety, praktyka pokazuje, ze narzedzia prawne, jakimi dysponuje
komornik majg bardzo ograniczong skuteczno$¢. Jesli komornik nie jest w stanie
wyegzekwowac calosci naleznych alimentow (zaréwno zalegtych jak i biezacych) w okresie
dwoch kolejnych miesigcy, moéwimy o tzw. bezskutecznosci egzekucji. W takiej sytuacji
istnieje mozliwo$¢ otrzymania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Swiadczenia te
mozna otrzyma¢ pod warunkiem, ze dochéd w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zl na
osobe.

Uprawnionymi do otrzymywania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego sa:

* dzieci do ukonczenia 18 roku zycia;

* osoby w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 25 roku zycia — jesli uczg si¢ w
szkole lub szkole wyzszej;

* o0soby z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja do wysokosci zasadzonych
alimentow, jednak nie wiecej niz 500 zl miesi¢cznie na kazda z os0b uprawnionych.
Swiadczenia zasadniczo przyznaje si¢ na tzw. okres $wiadczeniowy, trwajacy od pazdziernika
danego roku do konca wrzesnia roku nastgpnego. W przypadku zlozenia wniosku po
pazdzierniku — prawo do $wiadczen z funduszu przyznaje si¢ poczawszy od miesigca ztozenia
prawidlowo wypelionego wniosku wraz z kompletem dokumentacji, do konca trwajacego

okresu swiadczeniowego.

Nie moga otrzymac¢ Swiadczen z funduszu osoby, ktore:

* zostaly umieszczone w placowce zapewniajacej catodobowe utrzymanie;
* zostaly umieszczone w rodzinie zastepczej;

* sgpelnoletnie i posiadaja wtasne dziecko;

* zawarly zwigzek matzenski.

W gminie Toszek ustalaniem uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
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zajmuje si¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku, dziatajac w tym zakresie z
upowaznienia Burmistrza Toszka. W siedzibie Osrodka dostepne sg formularze wnioskow
stosowane przy ustalaniu uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Oprocz
prawidtowo wypetionego wniosku, podstawowymi zalgcznikami s3:

* kopia dokumentu tozsamosci (oryginat do wgladu)

akt/y urodzenia dzieci/osob uprawnionych do swiadczen;
oryginat ugody lub prawomocnego wyroku sadowego zasadzajacego alimenty na
rzecz os6b uprawnionych (dopuszczalna jest kopia dokumentu potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem przez uprawniony do tego organ, np. komornika lub notariusza);
* zaswiadczenie komornika o bezskutecznosci postegpowania egzekucyjnego;

* wystawione przez wlasciwego naczelnika Urzedu Skarbowego zaswiadczenie o
wysokosci dochodu z roku poprzedzajacego okres $wiadczeniowy  (okres
$wiadczeniowy 01.10.2011 r. — 30.09.2012 r. — dochody za 2010 r; 01.10.2012 r. —
30.09.2013 r. —dochody za 2011) — od wszystkich petnoletnich cztonkow rodziny;

* os$wiadczenie o wysokosci dochodéw z dziatalno$ci gospodarcze;j;

Poniewaz kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, w =zaleznosci od sytuacji

rodzinnej 1 dochodowej danej rodziny, moga by¢ rowniez niezbedne inne dokumenty (poza

wskazanymi wyzej). Wniosek z zatgcznikami sktada¢ mozna w O$rodku Pomocy Spotecznej

w Toszku osobiscie w godzinach pracy OPS lub przesta¢ za posrednictwem Poczty.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z pzn.zm.)
W 2012 r. wyptacono 611 $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 198 280,00 zi.

Dhtuznicy alimentacyjni zwroécili z tytutu wyplaconych §wiadczen z funduszu alimentacyjnego

kwotg 23 795,36 zl.

3.2.5. PODSUMOWANIE STATYSTYCZNE
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2010 2011 | 2012
L.p. Rodzaj §wiadczenia . . . . . .
Wydatki Liczba Wydatki Liczba Wydatki Liczba
w z} Swiadczen w zt Swiadczen w zt Swiadczen
1 Zasitek rodzinny 500.187 5788 428.563 4986 368.737 4233
2 Dodatek do zas. rodz. z tyt. urodzenia 34.000 34 35.000 35 23.000 23
dziecka
3 Dodatek do zas. rodz. z tyt. opieki nad 56.627 144 59.000 151 51.907 135
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego
4 Dodatek do zas. rodz. z tyt. samotnego 73.920 432 57.260 334 51.170 301
wychowywania dziecka
5 Dodatek do zas. rodz. z tyt. ksztatcenia i 24.140 315 20.640 275 17.680 232
rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
6 Dodatek do zas. rodz. z tyt. rozpoczecia 35.400 354 30.200 302 23.500 235
roku szkolnego
7 Dodatek do zas. rodz. z tyt. podjgcia przez 46.810 925 41.130 813 34.550 691
dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania
8 Dodatek do zas. rodz. z tyt. wychowywania 97.280 1216 82.080 1026 69.920 874
dziecka w rodzinie wielodzietnej
9 Zasitki pielggnacyjne 296.667 1939 29.4372 1924 309.825 2025
10 Swiadczenia pielegnacyjne 83.808 162 12.7473 248 164.199 320
11 Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia si¢ 95.000 95 10.8000 108 88.000 88
dziecka
12 Fundusz alimentacyjny 190.530 600 181.070 567 198.280 611
OGOLEM 1.534.369,00 12 004 1.464.788,00 10 769 1.400.768,00 9768
4. SEKCJA WSPIERANIA RODZINY
4.1. ZADANIA SEKCJI REALIZACJII SWIADCZEN
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1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) Opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) Wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;

8) Motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) Podejmowanie dziatah interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co poét roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

17) Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktorych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125,
poz. 842), lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

20) Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentow bedacych podstawa do sporzadzania
list wyptat a takze polecen wyjazdoéw stuzbowych, faktur za: szkolenia, zakupy, ustugi i
inne zwigzane z dziatalnoScig merytoryczng dzialu i przedkladanie ich do akceptacji
Kierownika, a nastepnie po akceptacji przekazywanie do Dziatu Ksiggowosci celem
realizacji,

4.2. ZADANIA ZREALIZOWANE

4.2.1. ASYSTENT RODZINY
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Asystent rodziny realizowat pomoc rodzinom w okresie od sierpnia do grudnia 2012
roku. Pod opieka mial 15 rodzin przezywajacych kryzys. Gléwne problemy oscylowaly w
problematyce trudno$ci materialnych (brak pracy, alkoholizm cztonka rodziny, brak
wystarczajacych $rodkow do zycia) i trudnosci wychowawczych. Pojawiaty si¢ rowniez
zagadnienia braku lub nienalezytej opieki nad dzieckiem, takze problemy wychowawcze.
W 2 przypadkach pojawily si¢ incydentalne akty przemocy wobec cztonkéw rodziny w tym
dzieci (w formie szturchnieé, agresji stownej, wyzwisk). Srednig liczbe spotkan i godzin
pracy asystenta z rodzing przedstawia ponizsza tabela. W interpretowaniu wynikow nalezy
uwzgledni¢ fakt rozpoczgcia pracy przez asystenta w miesigcu lipcu i objecia asystenturg
rodziny od miesigca sierpnia 2012 roku oraz wprowadzanie nowych zadan pomocy rodzinie
w system opieki. Procedura objg¢cia rodziny asystenturg jest nastepujaca. Jesli pracownik
socjalny uzna, ze rodzina potrzebuje wsparcia asystenta spisuje z nig kontrakt socjalny, w
ktérym zobowigzuje rodzine do wspotpracy. Pracownik socjalny wystepuje z wnioskiem do
kierownika OPS o przydzielenie rodzinie asystenta. Po akceptacji wniosku asystent zostaje
wprowadzony do Srodowiska rodziny przez pracownika socjalnego. Od tej chwili asystent

rozpoczyna prac¢ z rodzing.

‘ Sierpien 2012 ‘ Wrzesien 2012 = Pazdziernik 2012 Listopad 2012 Grudzien 2012

Lp Rodzina Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Tlos¢ Ilos¢ Tlos¢ Tlos¢ Ilos¢

spotkan | godzin spotkan godzin spotkan godzin spotkan godzin spotkan godzin
1 AR/1/2012 2 5 5 5 1 1 5 15 1 1
2 AR/2/2012 3 6 5 9 7 11 3 4 2 3
3 AR/3/2012 2 2 7 16 6 11,5 8 13,5 3 7,5
4 AR/4/2012 - - - - 3 3 1 1 2 2
5 AR/5/2012 - - 4 5 4 8 3 55 1 2,5
6 AR/6/2012 - - 10 7 5 35 5 55 6 6
7 AR/7/2012 - - 2 55 4 7,5 1 2 3 6
8 | AR/82012 - - 2 2,5 1 2 3 6,5 1 2
9 AR/9/2012 - - - - 3 4,5 1 1 2 2
10 | AR/10/2012 - - - - 2 35 3 6 1 2
11 | AR/112012 - - - - - - 2 2 4 6
12 | AR/12/2012 - - - - - - 2 35 2 2
13 | AR/I13/2012 - - - - - - - - 3 5
14 | AR/14/2012 - - - - - - - - 2 3,5
15 | AR/15/2012 - - - - - - - - 1 2

OGOLEM 7 13 35 50 36 55,50 37 65,50 34 ’ 52,50

Asystent rodziny rozpoczat prace z rodzing od sierpnia 2012 roku sukcesywnie

przejmujac piecz¢ nad kolejnymi rodzinami. Stanowisko asystenta finansowane byto
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z budzetu gminy (3651,27 zl) oraz z dotacji celowej (8519,59 =zI). Asystent rodziny
najczesciej podejmowat dziatania motywujace do podjecia dziatan w kierunku wyjscia
rodziny z kryzysu. Dawal wsparcie w procesach leczenia (planowanie i pilnowanie termindw
wizyt lekarskich, wizyty u lekarzy specjalistow). Pomagat w zalatwianiu spraw
administracyjnych i rz¢dowych. Wspieral i uczyt zarzadzania $rodkami finansowymi —
budzetem domowym. Motywowat i czgsto uczyt sprzatania mieszkania, dbania o higiene
dzieci. Prowadzit mediacje rodzinne. Podejmowat réwniez wspolprace z pedagogiem

szkolnym w placowce do ktorej uczestniczy dziecko z rodziny w kryzysie.

Glowne problemy w obszarze asysty oscylowaly wokot dziatan opiekunczo —
wychowawczych. Wskazywaly na to braki w podstawowych umiejetnosciach opiekunczych
rodzicow w rodzinach objetych asystenturg, takich jak: stwarzanie groznych dla dziecka
sytuacji zagrazajacych zdrowiu, brak kontroli zdrowia u dzieci chorych, nieadekwatny ubior
do warunkéow atmosferycznych, zawieszanie nad glowa niemowlgcia niebezpiecznych
przedmiotow. Rodziny wykazywaty réwniez braki w umiej¢tnosciach wychowawczych.
Czesto komunikacja w rodzinie odbywa si¢ w sposdb wulgarny i agresywny (ujawniany

krzykiem). Brak spdjnego systemu wartosci.

Obszar pracy asystenta rodziny obejmowal pomoc w rozwigzywaniu zyciowych
problemow najczesciej poprzez dziatania motywujace do podjgcia leczenia lub innych dziatan
prozdrowotnych, wspierania integracji rodziny i wigzi, integracj¢ z otoczeniem spotecznym,
pomoc w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow 1 kryzysow w rodzinie (mediacje),
pomoc w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych. W ramach kontraktow rodziny z asystentem
podejmowane byly dziatania zwigzanie z monitoringiem rodziny, treningiem budzetowym i
higienicznym, prowadzeniem gospodarstwa domowego. Coraz czgsciej rodziny zwracajg si¢ z

zapytaniem o mozliwo$¢ wspdlpracy z asystentem rodziny.

Celem asystentury jest prowadzenie realnej pracy socjalnej na rzecz osob i rodzin
potrzebujacych takiego wsparcia. W rodzinie ma nastapi¢ poprawa w zakresie jej wydolnos$ci
w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz prowadzenia gospodarstwa domowego. Z
punktu widzenia potrzeb dzieci wazne jest pozostawienie ich w naturalnym s$rodowisku
rodzinnym lub ew. powrot do domu gdy sytuacja kryzysowa ulegnie poprawie. Dlatego tez
wsparcie ze strony asystenta rodziny bezposrednio oddzialuje réwniez na sytuacje dziecka i

jego dalszy rozwoj. Dostrzegamy jednak potrzeby szerszego wsparcia dla rodzin w formie
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pomocy psychologicznej i pedagogicznej w formie oddziatywan terapeutycznych i/ lub gryp

rozwojowych lub grup treningowych.

4.2.2. GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWI 4ZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

I NARKOAMNI W ROKU 2012
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A) Swietlice opiekunczo - wychowawcze

W 2012 roku Os$rodek Pomocy Spotecznej w Toszku sprawowal nadzor merytoryczny nad
powotanymi $wietlicami opiekunczo — wychowawczymi. Placowek o ww. charakterze w gminie
Toszek byto 5. Funkcjonowaty w miejscowos$ciach: Paczyna, Kotulin, Sarnow, Toszek i Pniow. Praca
10 wychowawcow obejmowata glownie realizowanie potrzeb opickunczych dla dzieci z opisywanych
obszar6w. W $wietlicach prowadzono roéwniez dozywianie. Glowng prace wychowawcza
ukierunkowano na ksztaltowanie pozytywnych relacji. Realizowano réwniez zajecia korekcyjne
w obszarze postaw spotecznych i zachowan. W $wietlicy dzieci miaty rowniez zapewniong pomoc
w odrabianiu zadan domowych. Podejmowano zajecia sportowe w formie gier i zabaw ruchowych.
Zorganizowano rowniez zajecia edukacyjno — rozwojowe (film edukacyjny — Multikino Zabrze,
kraina zabaw Allele w Zbrostawicach, wyjazd do kopalni Guido w Zabrzu). Z zaje¢ §wietlicowych w
2012 roku korzystato 131 dzieci. W okresie wakacyjnym w kazdej ze $wietlic w zajeciach
uczestniczylo 20 dzieci. Odbywaty si¢ w terminie 20-31 sierpnia 2012 roku w formie pdétkolonii.
Dzieciom zorganizowano wycieczki do Parku Miniatur -Inwatd oraz do Wesotego Miasteczka i ZOO
w Chorzowie. Dziatalnoé¢ §wietlic w 2012 roku finansowana byla ze srodkow Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii i Budzetu
woj. Slaskiego w ramach konkursu na realizacje zadania, wsparcie dziatalnosci $wietlic i klubow dla
dzieci i mtodziezy funkcjonujacych na terenie woj. Slaskiego. Laczna kwota wydatkéw na dziatalnosé
swietlic, o ktérych mowa powyzej wyniosta 40.431,73 z. Na dozywianie dzieci uczestniczacych w
pozalekcyjnych zajeciach w $§wietlicach opiekunczo — wychowawczych przeznaczono kwote
20.740,37 zh. Swietlice dziataly w szerokim zakresie: opiekuficzym, wychowawczym,
profilaktycznym. Prowadzone byly réwniez zajecia z instruktorem terapii uzaleznien w ramach

profilaktyki alkoholowej i narkotykowe;j.

B) Programy profilaktyczne
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W 2012 roku w ramach dziatan profilaktycznych realizowane byty pozaszkolne
zajecia dla dzieci 1 mtodziezy w 6 placowkach realizujacych 11 programoéw profilaktycznych.
Uczestniczylo w nich 150 dzieci/ mtodziezy. Byty to: ,,Ferie na zamku”, ,,Ferie w Kotulinie”,
Program profilaktyki w szkotach, Sekcja Lucznicza, Druzyna Harcerska ,,Ignis”, Zawody
Sportowe. Kwota wydatkow na poszczegdlne dziatania wynosza:

Dofinansowanie kolonii, Druzyna ,,Ignis” — 2.000 zt.

Zajgcia pozalekcyjne sportowe (Lucznicy) — 6.400 zt

,,Ferie na Zamku” — 3.476,42 zi

,,Ferie w Kotulinie” — 1.760 zt

Programy profilaktyczne byly realizowane réwniez w 6 placowkach oswiatowych na terenie
Gminy Toszek w ktorych uczestniczylo 840 ucznidow. Zajecia w pigciu szkotach obejmowaty
glownie zajecia sportowe (kwota wydatkéw na zawody 1 zajecia sportowe: 7.465,99 zt).

W przedszkolu zrealizowano spektakl teatralny (kwota wydatkow: 1.000 zt.)

C) Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

W roku 2012 Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych sktadata sie z 6
cztonkow. W tym czasie Komisja przeprowadzita 18 rozméw interwencyjno — motywujacych z
osobami naduzywajacymi alkoholu oraz 6 rozméw z cztonkami rodzin z problemem alkoholowym.
Wobec 3 osob Komisja podjeta czynno$ci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia i taka

samg liczbe 0sob Komisja zobowiazata do podjecia leczenia odwykowego.

Laczna kwota wydatkéw przeznaczonych na dziatanie Komisji w 2012 roku wynosi 8.090 zi.

Stanowig ja w cato$ci wynagrodzenia dla cztonkow Komisji.

Na szkolenia cztonkéw gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych w 2012

roku wydatkowano kwote 840 zl.
D) Pomoc osobom z problemem alkoholowym

W 2012 roku podjeto dzialania w celu zwiekszenia dostepnosci pomocy terapeutycznej,
rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu i wspoétuzaleznionych w formie finansowania
zaje¢ ponadetatowych prowadzonych przez pracownikow placéwek leczenia uzaleznienia od alkoholu.
Dziatal punkt konsultacyjno - informacyjny dla 0séb z problemem alkoholowym na terenie Szpitala
Wielospecjalistycznego w Toszku. W ramach punktu z porad/ konsultacji skorzystalo 12 osob

z problemem alkoholowym (liczba spotkan 56), 4 dorostych czlonkéw rodzin z problemem
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alkoholowym (liczba spotkan 28), 2 ofiarom przemocy w rodzinie (18 spotkan) i 4 sprawcom
przemocy (12 spotkan). Koszt pracy terapeutow wynosit 6050 zt. W ramach pomocy osobom
uzaleznionym sfinansowano rowniez szkolenie z obszaru rozwoju osobistego dla lidera grupy AA.
Catkowity koszt szkolenia wyniost 3500 zt. Pracownicy punktu konsultacyjnego posiadali nastgpujace
kwalifikacje: jeden terapeuta uzaleznien z certyfikatem uzyskanym w trakcie roku kalendarzowego

2012, jedna osoba posiadajgca szkolenia instruktora terapii uzaleznien nieposiadajgca certyfikatu.

5. DZIAL FINANSOWO - KADORWY
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5.1. WYKONANIE PLANU

Dzial Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
851 \ 85153 Zwalczanie narkomanii 78.437,50 75.297,58
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
4010 3.880,35 Wyptlata nagrody dla koordynatora i obstuge ksiegowa w ramach projektu

,»Aktywizacja 1 wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i
miodziezy” dla 5 §wietlic

4110 1.365,45  Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen w ramach projektu
,2Aktywizacja 1 wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci Swietlicy dla dzieci i
miodziezy” dla 5 $wietlic

4120 183,9 Sktadki na Fundusz Pracy od wynagrodzen w ramach projektu ,,Aktywizacja i
wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci Swietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5
swietlic

4170 11.526,50 | Umowy zlecenia dla opiekundéw oraz terapeuty w ramach projektu ,,Aktywizacja i

wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5

swietlic

4210 14.147,08 1. Zakup nagrod na zawody tucznicze — 547,08 zi;

2. Zakup zestawu komputerowego — 5 szt w ramach projektu ,,Aktywizacja
i wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i
milodziezy” - 9.600,00 zt;

3. Zakup materiatéw biurowych oraz materiatdéw do prowadzenia zaj¢¢ na
$wietlicach w ramach projektu ,,Aktywizacja i wsparcie

socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5
Swietlic — 4.000,00 zt

4220 8.550,00  Zakup zywnosci dla dzieci w ramach projektu ,,Aktywizacja i wsparcie
socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5 swietlic
4300 35.644,30 —  Usluga transportowa — przewo6z dzieci na zawody tucznicze oraz konkursy
—2.218,00 zk;

—  Wpykonanie materiatdéw edukacyjnych w ramach profilaktyki alkoholowe;j
i zapobieganiu narkomani — 3.690,00 zt;

—  Usluga gastronomiczna na zawodach tuczniczych — 405,00 zt;

—  Usluga zorganizowania 5 wycieczek w ramach projektu ,,Aktywizacja i
wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i mtodziezy”
dla 5 Swietlic —29.331,30 z1.

Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
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851 85154  Przeciwdzialanie alkoholizmowi 214.375,00 158.383,27
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
3030 8.090,00 Wynagrodzenie dla cztonkéw Komisji do Spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

4010 3.880,35 | Wyptata nagrody dla koordynatora i obstuge ksiggowa w ramach projektu
»~Aktywizacja i wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i
miodziezy” dla 5 §wietlic

4110 222582 e  Skiadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen w ramach projektu
~Aktywizacja i wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla
dzieci i mtodziezy” dla 5 §wietlic — 1.365,50 zl;

e Skiadka na ubezpieczenie spoleczne od umoéw zlecen opiekunek na
$wietlicach — 860,32 z1.

4120 202,08 e  Sktadki na Fundusz Pracy od wynagrodzen w ramach projektu
»Aktywizacja i wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci swietlicy dla
dzieci i mtodziezy” dla 5 §wietlic — 183,95 zt;

e  Skiadki na Fundusz Pracy od uméw zlecen opiekunek na $wietlicach —
18,13 zi.

4170 53.551,43 1. Wyptata uméw zlecen dla opiekunek na §wietlicach - 25.990,16 zt.

2. Wyptlata uméw zlecen dla terapeuty uzaleznien i psychologa — 5.900,00 zt;

3. Umowa zlecenie za prowadzenie sekcji tuczniczej — 6.400,00 zi;

4. Umowa o dzieto za spektakl teatralny w ramach profilaktyki uzaleznien —
1.000,00 zt;

5. Umowa zlecenie dla prawnika — bezptatne porady w ramach punktu
konsultacyjnego — 2.734,77 zt.

6. Wyptata uméw zlecen dla opiekunek oraz terapeuty i psychologa w
ramach projektu ,,Aktywizacja i wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci
swietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5 $wietlic — 11.526,50 zi.

4210 16.958,54 e Nagrody na zawody oraz materiaty do prowadzenia zaje¢ na $wietlicach —
3.358,54 zk;

e  Zakup zestawu komputerowego — 5 szt w ramach projektu ,,Aktywizacja i
wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i mtodziezy”
-9.600,00 zt;

e  Zakup materialdow biurowych oraz materiatow do prowadzenia zajec¢ na
swietlicach w ramach projektu ,,Aktywizacja i wsparcie
socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5
swietlic — 4.000,00 zt

4220 20.740,37 1. Zakup $rodkéw zywnosci dla dzieci na zajeciach profilaktycznych
prowadzonych na S5$wietlicach — 12.190,37 zt.;

2. Zakup zywnosci dla dzieci w ramach projektu ,,Aktywizacja i wsparcie
socjoterapeutyczne dziatalnosci §wietlicy dla dzieci i mtodziezy” dla 5
swietlic — 8.550,00 zt.

4300 48.494,68 1. Ushugi prawne w punkcie konsultacyjnym — 3 miesigce — 982,00 zi;

2. Usluga analizy zagrozen — 1.900,00 zt;

3. Przewdz ucznidow na zawody — 7.473,98 zt;

4. Zaplata za spektakle teatralne w ramach profilaktyki uzaleznien dla dzieci
—450,00 zt;

5. Zajecia na obozie harcerskim w ramach profilaktyki uzaleznien —
2.000,00 zt;

6. Usluga gastronomiczna na zawodach — 300,00 zi;

7. Optata za wniosek — 120,00 zt;

8. Usluga zorganizowania 5 wycieczek w ramach projektu ,,Aktywizacja i
wsparcie socjoterapeutyczne dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i mtodziezy”
dla 5 $wietlic — 35.268,70 zt.
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4700 4.240,00 —  Szkolenie w ramach programu ,,rozw6j osobisty” - 3.400,00 zt;
—  Szkolenie nowego cztonka Komisji do Spraw Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — 840,00 zi.
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 ‘ 85202 ‘ Domy Pomocy Spolecznej 477.300,00 470.621,84
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
4330 470.621,84 Wydatki zwigzane z optata za pobyt w Domach Pomocy Spolecznej
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 ‘ 85204 ‘ Rodziny zastepcze 700 574,19
‘ Paragraf ‘ Kwota ‘ Wydatek - opis
‘ 4430 574,19 ‘ Optata w wysokosci 10% kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 85205 Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w 7.950,00 5.090,22
rodzinie
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
4170 590,00  Wynagrodzenie prawnika
4210 1.250,41 Zakup artykuldow biurowych oraz tonerow i srodkow czystosci
4300 3.249,81 Ustugi prawnicze w ramach Punktu Konsultacyjnego
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 ‘ 85206 ‘ Wspieranie rodziny 15.099,64 12.170,86
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
4010 10.218,53
4110 1.720,58 Wynggrodzeme oraz sktadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy asystenta
rodziny
4120 231,75
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Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota

2012 r.
Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu
852 85212 alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenie 1.556.108,00 1.464.779,48
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego

Paragraf | Kwota Wydatek - opis
3110 1.398.036,10 1. Wyptata §wiadczen rodzinnych — 1.206.276,10 zi;
2. Wyptata $wiadczen z funduszu alimentacyjnego — 191.760,00 zt.
4010 28.641,38 | Wynagrodzenia pracownikow obstugujacych wyptate §wiadczen rodzinnych oraz
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego
4040 5.000,00 Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow obshugujacych wyptate
$wiadczen rodzinnych oraz $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego
1. Skiadki na ubezpieczenia spoleczne za §wiadczeniobiorcow —
22.800,00 zt;
4110 28.150,00 2. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikoéw —
5.350,00 zt
4120 857,00 Sktadki na Fundusz Pracy od wynagrodzenia dla pracownikow obstugujacych
wyplate §wiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
4300 1.895,00 Optata za przekazy pocztowe
4440 2.200,00 Odpis na ZFSS
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za
osoby pobierajace niektore swiadczenia z pomocy
852 85213 spotecznej, niektore swiadczenia rodzinne oraz za 16.641,00 11.717,80
0soby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spotecznej
Paragraf = Kwota Wydatek - opis
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektore
4130 11.717,80 ~ . . A ; .
swiadczenia z pomocy spotecznej, niektore §wiadczenia rodzinne
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 85214 Zasﬂk.1 i pomoc w naturze oraz sktadki na 24451625 206.664.40
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
1. Wpyptata zasitkow celowych - 67.256,21 zl;
3110 206.664,40 2. Wyptata zasitkow okresowych — 139.408,19 zt.
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Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 ‘ 85216 Zasikki state 126.067,00 | 113.624,06
Paragraf | Kwota Wydatek - opis
3110 113.624,06 Wyplata zasitkow statych
Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 85219  Orodki pomocy spolecznej 67148325 655.993.52
Paragraf = Kwota Wydatek - opis
3020 1.485,00 Wyptata dla pracownikéw socjalnych oraz sprzataczki i asystenta rodziny
ekwiwalentu za odziez.
3110 2.720,00 Wyptata wynagrodzenia dla opiekuna prawnego
4010 422.087,41 Wynagrodzenia dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej
4040 30.980,77 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw Osrodka Pomocy Spoteczne;j
4110 80.267,41 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen dla pracownikow OPS
4120 11.093,75 | Sktadki na Fundusz Pracy od wynagrodzen dla pracownikow OPS

*  Umowa zlecenie za napisanie dwoch wnioskow do projektow
finansowanych ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej —
6.700,00 zt;

*  Umowa zlecenie dla informatyka — 4.430,00 zi;

*  Umowa zlecenie za obstuge bhp i ppoz — 1.400,00 zi;

*  Umowa zlecenie za obstuge prawng — 1.475,00 zt;

*  Umowa zlecenie za malowanie pomieszczen i drobne prace remontowe —
1.750,00 zt;

*  Umowa zlecenie za sprzatanie OPS-u- zastgpstwa za nicobecnego
pracownika — 1.900,00 zt.

4210 19.290,84 e Zakup programow komputerowych MS Word — 5 stanowisk — 3.450,00 zt;

»  Zakup drukéw — 594,50 zi;

*  Zakup materiatdéw biurowych i toneréow — 3.386,70 zt;

e Zakup srodkow czystosci — 228,25 zt;

*  Prenumeraty czasopism fachowych — 2.473,49 zk;

»  Zakup wyposazenia — szafki kartotekowe, biurko, krzesta, niszczarka —
5.425,53 zt;

e Zakup certyfikatéw kwalifikowanych — 741,69 zt;

e Zakup materialdéw do malowania oraz drobnych prac remontowych —
1.023,33 zi;

* Inne zakupy (zaproszenia, tablice informacyjne, aktowki dla pracownikéw
socjalnych — 1.967,35 zt.

4260 10.368,16 *  Zakup energii elektrycznej — 5.408,25 zt;
*  Oplaty za gaz — 3.625,35 zt;
*  Zuzycie wody — 1.334,56 zt.

4170 17.655,00

4280 1.039,50 | Wydatki na badania kontrolne oraz wstgpne pracownikow OPS

4300 27.477,61 1. Wywoz odpadow — 404,88 zt;
2. Optaty za przekazy pocztowe — 1.140,75 zt;
3. Optaty za przesyiki pocztowe — 9.282,85 zi;
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e

Zaptata za prelekcje — 1.000,00 z1;

5. Naprawa i przeglad samochodu oraz zalozenie instalacji gazowej —

5.100,00 zt;

Aktualizacja oprogramowania — 4.465,63 zt;

7. Konserwacja i naprawa kserokopiarki, sprawdzenie i programowanie
instalacji alarmowej, konserwacja gasnic, konserwacja kotla co, kontrola
przewodéw kominowych —2.367,31 zk;

8. Transport tonera i drukdéw, wykonanie gum do pieczatek, transport, -
1.668,09 zt;

9. Ustugi prawne — 1.749,90 zk;

10. Ogloszenia — 298,20 zt.

IS

4370 4.873,07 Wydatki na rozmowy telefoniczne — telefon stacjonarny

4410 8.496,48 1. Wyptata ryczattu za uzywanie samochodu prywatnego — 5.828,94 zi;
2. Delegacje pracownikow — 2.667,54 zt.

4430 3.420,43 1. Ubezpieczenie pomieszczen oraz przenoszonej gotowki — 1.037,00 zt
2. Optata za trwaty zarzad — 19,13 zl;
3. Optata za upowaznienie na poczcie — 29,80 zl;
4. Ubezpieczenie oc, ac, nw za samochdd stuzbowy — 2.178,00 zi;
5. Optata komunikacyjna — 156,50 zt.

4440 10.332,79 Odpis na ZFSS

4700 4.405,30 | Wydatki zwigzane ze szkoleniami pracownikow

Dzial | Rozdzial Zadanie Plan po zmianach Kwota
2012 r.
852 85295 ‘ Pozostala dzialalnos¢ — prace spotecznie uzyteczne 24.500,00 22.250,68
‘Program positek 279.585,00 229.816,20
Ppmoc ﬁnqnsowa dla os6b pobierajacych zasitek 16.700,00 16.700.00
pielegnacyjny
PrOJekE’ Aktywny rozwoj zawodowy — szansg na 125.571,68 115.125,59
sukces
‘ Zasikki celowe — wktad wlasny do projektu 8.357,75 8.357,75
‘ Razem 454.714,43 392.250,22
Paragraf = Kwota Wydatek - opis
2917 24,45 Wydatki zwiazane z korekta rozliczenia wydatkow projektu ,,Aktywny rozwoj
2919 zawodowy — szansa na sukces” po kontroli przez Instytucj¢ Posredniczaca za
’™ | poprzedni okres rozliczeniowy
3110 276.565,03 1. Pomoc finansowa dla 0séb pobierajacych zasilek pielegnacyjny —
16.700,00 zt;

2. Prace spotecznie uzyteczne — 21.691,08 zt;
3. Zasikki celowe na positki w ramach programu ,,Positek” - 229.816,20 zt;
4. Zasikki celowe — 8.357,75 zt.

3119 18.497,31 | Zasitki wyptacone w ramach projektu ,,Aktywny rozwoj zawodowy — szansa na
sukces” w ramach wktadu wtasnego

4017 44.946,08 1. Wynagrodzenie pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach projektu

4019 1.125.76 ,»Aktywny rozwoj zawodowy — szansa na sukces” - 16.168,23 zt;

2. Dodatki dla pracownikoéw socjalnych — 4.484,00 zt;

3. Wyptlata wynagrodzenia za zarzgdzanie projektem (Koordynator projektu
oraz obstuga ksiegowa) — 16.826,95 zl;

4. Refundacja kosztéw wynagrodzen w ramach kosztow posrednich projektu
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»Aktywny rozwoj zawodowy — szansa na sukces” - 8.592,66

4117 8.117,42  Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzen wyptacanych w ramach

4119 204,78 projektu ,,Aktywny rozwdj zawodowy — szansa na sukces”

4127 966,67 Skiadki na Fundusz Pracy od wynagrodzen wyptacanych w ramach projektu

4129 27,58 »Aktywny rozwoj zawodowy — szansg na sukces”

4170 500,00 Umowa ;lecs:me za szkolenie bhp 1 ppoz 0s6b pracujacych w ramach prac
spotecznie uzytecznych

4177 22.889,40 Wyptata umow zlecen dla treneréow prowadzacych zajgcia w ramach projektu

4179 694.60 »Aktywny rozwdj zawodowy — szansg na sukces” z zadania ,,Aktywna integracja

4210 59,60 | Zakup materialéow do prac spolecznie uzytecznych

4217 1.303,74 Zakup materialow do prowadzenia zajg¢ w ramach projektu ,,Aktywny rozwoj

4219 34,5 zawodowy — szansg na sukces” na zajgciach ,,zlotej raczki” oraz kulinarnych.

4307 15.918,33 1. Ustuga szkolenia — zajgcia kulinarne w ramach projektu ,,Aktywny rozwoj

4309 373.67 zawodowy — szansg na sukces” - 5.120,00 zi;

2. Usluga gastronomiczna w ramach projektu ,,Aktywny rozwéj zawodowy —
szansg na sukces” - 11.172,00 zt.

5.2. ETATYZACJA JEDNOSTKI

L.P Stanowisko/ Sekcja Wymiar etaty
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1 | Kierownik Jednostki 1

2 | Sekcja Administracyjno — Gospodarcza 1i5/8

3 | Sekcja Pracy Socjalnej 5

4 | Sekcja Realizacji Swiadczen 2

5 | Sekcja Finansowo — Kadrowa 2

6 | Sekcja Wspierania Rodziny 1
RAZEM 1215/8

Srednia ptaca brutto: 3.210, 00
(Zrédio - Sprawozdanie GUS za 2012)

5.3. POZYSKANE DODATKOWE DOTACJE ZEWNETRZNE NA REALIZACJE ZADAN STATUTOWYCH
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Nr

Nazwa Projektu

Uzyskana kwota

Zrédto

Resortowy program wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na rok 2012 "Asystent rodziny”

8.519,59

BP
(MPIPS)

Aktywizacja i wsparcie socjoterapeutyczne
dziatalnosci $wietlicy dla dzieci i mlodziezy z
Toszka oraz sotectw: Kotulin, Paczyna, Pniow,

Sarnow

5x22.850,00 =
114.250,00

JST
(ROPS)

Projekt ,,Aktywny rozwdj zawodowy — szansg na
sukces” realizowany w ramach Priorytetu VII,
Dziatania 7.1 Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

107.048,62

EFS/BP

Razem:

229.818,21
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 110 ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zm.), Kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej. Na mocy niniejszego artykulu przygotowano
sprawozdanie merytoryczno - finansowe jako jeden komplementarny dokument, skupiajacy si¢ w gtownej mierze
na merytoryczno — statystycznym wymiarze prezentowanych danych. Niniejszy dokument stanowi podsumowanie
dziatalnosci jednostki za rok 2012.
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